[lpoTUBOOENCTBME KOPPYNLUUNA
B Pecnybnuke Ka3zaxcTtaH

(AHTUKOPPYNLMOHHAs NONUTUKA)



NMOHATUA N CYBBEKTbI

Koppynuus — He3akOHHOe MCMOSfib30BaHWe JMUaMK, 3aHUMaoLWUMK
OTBETCTBEHHYIO rOCYOAaPCTBEHHYK AOIMKHOCTbL, NMnLamMm, YNOorIHOMOYEHHbIMU
Ha BbINOSIHEHNE TOCYLAPCTBEHHbIX (OYHKUMA, NUuamu, NpUpaBHEHHbIMU K
nmuam, YNorHOMOYEHHbIM Ha BbINOSIHEHME TOCYOAPCTBEHHbLIX (OYHKLMNA,
OOITMKHOCTHbLIMU nuuamu CBOMX  [AOJDKHOCTHbIX  (CnyXeOHbIX)
NOMMHOMO4YMM U CBSA3aHHbIX C HUMN BO3MOXXHOCTEMN B LIENAX NoryyYyeHus
U U3BNEYEHUA JIMYHO WK 4Yepe3 MNOCPEeSHUKOB UMYLLEeCTBEHHbIX
(HeumyLleCcTBEeHHbIX) Onar U npeumylecTB Ans cedbsa nNubo TpeTbux
nAY, a paBHO MOAKYN [JaHHbIX INuu nyTeM npenocrtaeBneHna bnar u
NpeuMyLLecTB

KOPPYMUUA — 3TO 3M0OYMNOTPEBNEHUNE FOCYOAPCTBEHHOU
BITACTbBIO AJ1A MNMOJIYHEHUA BbIrObl B JIMYHBbIX LIEJTAX



CYBBLEKTbI MPOTUBOAENCTBUA KOPPYNLUN

A YMNONMHOMOYEHHbIN OpraH No NPOTUBOAENCTBUIO KOPPYNLUM

ANTIKOR

} rocygapCcTBEHHbIE OpraHbl N CyObEKTbl KBA3UrocydapCTBEHHOIO CeKTopa
L ]
w oOLwecTBeHHble 00beanHeHnsd

d TaKXe NHblE CbVI3l/I‘-IeCKI/Ie N ropnagnyveckKkmne Jimua

lMpeaynpexaeHne M npoTuBOAEUCTBME KOppynuuMU — [OeATernbHOCTb CyObekmos
npomueodeucmeus Koppynuyuu no U3y4eHWIO, BbISBIIEHUIO, OrPaHUYEHNIO N YCTPAHEHUIO NPUYNH
N YCNOBUN, CNOCODOCTBYIOLLIMX COBEPLLUEHNIO KOPPYMLUMOHHbLIX NMPpaBOHAPYLUEHUN, MYTEM pa3paboTKu
N BHEOPEHUS CUCTEMbI MPEBEHTUBHBLIX MEP, @ TaKKe MO BbISABIEHUID, MPECEYEHUID, PACKPbITULIO
N paccnegoBaHuio KOPPYNUMOHHbBIX NPaBOHAPYLUEHNW N YCTPAHEHUNIO NX NOCNEeacTBUM



AHTUKOPPYNMUUOHHAA NOJIUTUKA

NMPOCBELLEHUE

NPEBEHLNA

HAKA3AHUE




Bce Bbl 3HaeTe, 4TO 3aKoHoAaTeNlbHaA NPOTUBOAEMNCTBME C KOppynuuen Havarocb C NPUHATUEM
3akoHa Pecnyonuku KasaxcrtaH ot 2 urona 1998 roga Ne 267-1 «O 6opbb6e ¢ koppynuuen».
(ympamun cuny ¢ 1.01.2016 eo0a 8 coomeemcmeuu ¢ 3akoHom PK om 18 Hos16ps 2015 2o0a Ne 410-V)

[aHHbIn 3akoH cocTosan n3 4 mase (fnasa 1. Obwue nonoxeHusi; [naea 2. [NpedynpexoeHue Koppynuuu,
KOPPYNUUOHHbIE rpasoHapyweHuUs U omeemcmeeHHocmb 3a Hux;, [nasa 3. YcmpaHeHue nocredcmeul
KOPPYNUUOHHbIX rpasoHapyweHuu; [naea 4. 3aknodumerbHble osIoKeHUs.) W bbln  HanpasneH Ha 3awuTy
npaB u cBobog rpaxagaH, obecrneyeHne HaumoHanbHon 6es3onacHocTn Pecnybnukn KasaxctaH oOT yrpos,
BbITEKAIOLLNX U3 NPOSABIIEHUN KOpPYNumKn, obecrnevyeHne adpdeKTUBHOM OEATENBHOCTU rocyadapCTBEHHbLIX OPraHoB,
OOSMKHOCTHbBIX U APYrNX NUL, BbIMOMHSAKOLWINX FOCYAapPCTBEHHbLIE (PYHKUUK, a TaKkKe NuL, NPUPaBHEHHbIX K HUM,
nyTemM npeaynpexneHns, BbIABIEHUS, NPECEYEHUsT N PACKPbITUA MpaBoHApPYLUEHUW, CBSA3aHHbIX C KOppPynuuen,
YCTPaHEHUSA NX MOCNEACTBUMA U MPUBMEYEHUS BUHOBHbBIX K OTBETCTBEHHOCTU, OonpeaensieT OCHOBHbIE MPUHLUMMbI
bopbbObl C KOppynuuen, yctaHaBnMBaeT BuAbl NpaBOHapPYLUEHU, CBSA3AHHbIX C KOpPYyMNuUMeEW, a Takke YCroBus
HaCTYynSIeHUSA OTBETCTBEHHOCTM.

Kpome Toro, 3akoH 6bIi1 HanpaBneH Ha pacluMpeHnEe OEMOKPATUYECKMX Havar, rMmacHOCTU N KOHTPONS B
ynpasneHnn rocyaapcTBoM, Ha YKpenseHne JoBepus HaceneHns K rocygapcrey U ero CTpykTypam,
CTUMYNUPOBaAHNE KOMMNETEHTHbIX CNELMANIMCTOB K MOCTYMNEHNIO HA rOCy4apCTBEHHYIO CNy6y, co3gaHne ycrioBum
019 HENOAKYMHOCTU NUL, BbIMNOSTHAKOLLNX roCYya4apCTBEHHbIE DYHKLINMN.



MOZEPHM3ALMA
AHTUKOPPYMLMOHHOIO 3AKOHOAATE/IbCTBA

1998 3aKkoH «O 6opbbe ¢ Koppynuuen»

= OnpepeneHbl Lenu, 3a4a41, OCHOBHbIE MPUHLMUMDI
60pbbbl. HayaTta nonMTUKa NO YXXECTOYEHMIO YrONIOBHOM
OTBETCTBEHHOCTU

i [IPUOPUTET KAPATEJIbHbIX YT OJIOBHO-IMPABOBbIX

2015 3aKoH «O npoTuBOAENCTBUN KOPPYNLUN»

= BBeieHbl MHCTPYMEHTbI NMPEBEHLMN: aHTUKOPPYMNLUOHHbIN
MOHUTOPWHI U @HaNN3 KOPPYMNLMNOHHbBIX PUCKOB,
hOpMNPOBaHNE AHTUKOPPYMLIMOHHOW KYNbTYpbI,

aHTUKOPPYNUMOHHAA 3KcnepTnula npoektoB HITA
[MTPUOPUTET MEP MNMPEBEHTUBHOI'O XAPAKTEPA




1998 rog, - ONPEeAesIeHsbl LUem, 33434941, OCHOBHBIE MPUHLMITEI 60pbbbl C
Koppyriuneu

- Ha4ar a roj/iunt UKa o YK ecr O4EHUIo yr O/I0BHOV OT BET CT BEHHOCT U

[MPUOPUTET KAPATEJIbHbBIX YTO/1I0BHO - NMNPABOBbIX MEP

2015 rop, - 3aKoH «O NpPOTMBOAENCTBUN KOPPYNLMU»
- BeeeHbl MHCTPYMEHTbI NPEBEHLMN: AHTUKOPPYNLUUOHHBIN MOHUTOPUHT
M aHaNU3 KOPPYMNUMOHHbIX PUCKOB, OopMMpOBaHME
aHTMKOPPYNUMOHHOW KyNbTypbl, aHTUKOPPYMNLUMOHHAA SKCNepTU3a
npoektos HIA
MPUOPUTET MEP NPEBEHTUBHOIO XAPAKTEPA



NEPBbIA NAKET AHTUKOPPYNUWUOHHbIX PE®GOPM

OTCTABKA MNMOJINMTUHECKNXTOCCNTYKALLKUX 3A KOPPYTNUNKONOAYNHEHHbIX

ANCUUNNNHAPHAA OTBETCTBEHHOCTb PYKOBOAUTENEN 3A CNABYHO NMPEBEHTUBHYHOPABOTY

AHTUKOPPYNMUUOHHAA 3KCIMNEPTU3A MNMPOEKTOB HIMA C WWNPOKUM NPUBNEYEHWNEM
OTBETCTBEHHOCTH

ANODPEPEHUNPOBAHHAA CUCTEMATIOOLWPEHNA 3A COOBLWEHWMA O KOPPYNLUUH




BTOPOW NAKET AHTUKOPPYNUMOHHbIX PE®OPM

BCTYNUAN B CUNY C OKTABPA 2020 TIOAA

CO3AAHUE AHTUKOPPYTNUWUOHHbBIX
KOMMNAEHC-CNNYHKB B KBASUIOCCEKTOPE

PACLLNPEHUE CYBBEKTOB KOPPYTIUMOHHbBIX
NPECTYNNEHNN PABOTHUKAMMW KBASUTOCCEKTOPA

ALM.OTBETCTBEHHOCTb PYKOBOAWUTENEMN

KBASUTOCCEKTOPA
(CT. 681. MPUHATUE HA PABOTY JILL, PAHEE COBEPLLMBLUMX
KOPPYMUMOHHOE MPECTYMN/IEHWE — 100 MP)

YITOJTOBHAA OTBETCTBEHHOCTb 3A MPOBOKALMUIO

NOJIHbIN 3ANPET HA IAPEHUE MOOAPKOB

JNIOBOM CTOMMOCTU FOCCNYXKALLMM, AEMYTATAM, CYAbAM
U TIMUAM, YINOJNHOMOYEHHbBIM HA BbINO/IHEHUE
FOCOYHKLUMWM (M YNEHAM CEMEN)

OrPAHUYEHME HA COBMECTHYIO

PABOTY B/IN3KNX

POAOCTBEHHMKOB

3AMNPEWAETCA HAXOAUTBLCA B UX NMPAMOM
NOAYUHEHUN U UMETb B NOAYNHEHNIA

OBA3AHHOCTb KAHOWNAOATOB HA TOCAOOJ/TKHOCTb
YBEAOMJIATL O PABOTAKOLLNX B OPTAHU3AL NN
POOCTBEHHUKAX




TPETUIA NAKET AHTUKOPPYNUUOHHbBIX PE®OPM

BCTYTNWUIT B CUINY C AHBAPA 2021 TOOA

NCRAKOYEHNE NPUMEHEHNA YCNOBHO-AOCPOYHOIO OCBOBOXAEHUA K OCYKAEHHBLIM
KOPPYINUMNOHEPAM

YHKECTOYEHUE OTBETCTBEHHOCTU 3AKOPPYTUNIKO COTPYOAHWKOB NMPABOOXPAHUTE/IBHBIX OPTAHOB,
CYAEW, B3ATKOAATENEW U MOCPEAHWMKOB BO B3ATOYHMYECTBE

OTMEHA 1A OCYKAEHHbLIX 3A TAXKKNUE N OCOBO TAKKWUE ROPPYNUWMOHHBIE MPECTYNAEHNA
BO3MOMHOCTU OTEbITUA HAKASAHUA CPA3Y B YYPEXAEHNAX MUHUMA/IbHOMN BE3OMNACHOCTHU

BBEAEHWE OTPAHUYEHUA NO BAAAEHUIO CHETAMW B 3APYBEXHbBIXBAHKAX

=4




YETBEPTbIA NAKET AHTUKOPPYMNUUOHHbLIXPE®POPM

BCTYNUAN B CUNY C 7 mapra 2023 T,




OCHOBHBbIE 3AKOHOOATEJIbHbIE MHULUUATUBbDI
KOHLUEMNUUWUN AHTUKOPPYNMUMOHHOW NONUTUKWN

ymeepxxoeHa Ykasom [NpesudeHma PK om 2 chesparns 20222. Ne802

P

YcuneHme oTBeTCTBEHHOCTHU
HpUANYECKUX Nuu,

BBegeHne nyonmyHoro peecrpa
KOppynuuoHepoB

OTBeTCTBEHHOCTb 3a HEeNnpuHATHNE
Mep no NPoTUBOAENCTBUIO

Koppynuum

YperynupoBaHue
KOH(pNNKTa UHTEepecoB

/

YronoBHas OTBETCTBEHHOCTb 3a
obeLwaHue/npeanoxeHne B3ATKN

BobisiBNneHue NnpecTynsieHun,

CBA3aHHbIX C BbiMOratenibCTBOM
HEe3aKOHHOIro Bo3HarpaxgeHus




AOMUHUCTPATUBHAA MPAKTUKA

20 mapTa 2021 r. (naBou rocygapcTea noanmcaH
3akoH «O BHeceHnU nameHeHumn B Kogekc Pecnybnukum KazaxctaH
06 aAMUHUCTPATUBHbIX NPaBOHaPYLUEHUAX»

HapeneHne AHTUKOPPYMNUMOHHOW CNYXObl
NOMTHOMOYUSIMU NO COCTABNIEHUIO MPOTOKONOB
06 agMMHUCTPAaTUBHbIX MPaBOHAPYLUEHUAX

S anpens 2021 r. nonpaBku BCTYNUAU B CUNY




KoHuenuusa aHTUKOPPYNUUOHHOW NOSIUTUKNA
Pecnyonuku KaszaxcraH Ha 2022 - 2026 roab!

Bo ncnonHeHne nyHKTa 88 Yka3sa lpe3aupeHTta Pecnybnukn KasaxctaH ot 13 ceHTAOpSA
2021 ropa Ne 659 «OOWeHauMoOHaNbLHOro nnaHa MmeponpuaTMM no peanusauumn [ocnaHuA
maBbl rocygapctBa Hapoay KasaxctaHa ot 1 ceHTsa06psa 2021 ropa "EpguHcTBO Hapoga wm
cuctemMHble pedopmbl - NPOYHaAsA OCHOBA nNpouBeTaHUs cTpaHbl™» 2 deBpana 2022 roga Ne
802 YKa3om NMpe3npeHta Pecnyonukm KasaxcrtaH yTBepxaeHa KoHuenuus
aHTUKoppynumoHHon nonutukn Pecnyonukun KasaxctaH Ha 2022 - 2026 roAbl U BHECEHbI
U3MeHeHUA B HeKoTopble yKa3bl lNpe3npeHTta Pecnyonukmn KasaxcraH.

OTBeTCTBEHHLIM OpraHomMm 3a pa3padboTky KoHuenuunm aHTUKOPPYMNLUOHHOWU MNOSIUTUKU
Pecnybnukn KasaxctaH Ha 2022 - 2026 roabl sBnsaeTca AreHTcTtBo Pecnyonuku KaszaxcrtaH no
npoTuBoAenCcTBUIO Koppynuun (AHTUKOPPYNUUOHHAA CcryXxba), rocyaapCTBeHHble OpraHbl,
noaBeAOMCTBEHHblIe OpraHu3auuMm, a CyObeKTbl KBa3urocygapCTBeHHOro CceKrtopa
OTBETCTBEHHbI 3a peanusauuio.

NMnaHnpyemsbie cpoku peanunsauum KoHuenuum - 2022 — 2026 rogbl.

KoHuenuua Bkno4vaeT B ceba 7 pa3nenos.



OcHoBbI KoHuenuuu:

1.AHanu3 AOCTUTHYTbIX pPe3ynbTaToB AaHTUKOPPYNUMOHHOM MNOFIMTUKU Ha
ocHoBe «AHTUKOppynuuoHHOU cTpaterum Pecnyonukm KasaxctaH Ha 2021-2025 rogbi»
CTpaHbl U NepeaoBoOro 3apyoexHoro onbITa.

2.Pe3ynbraTtbl CO34aHHOU CUCTEMbl Mep NPOTUBOAENCTBUA Koppynuum c
pa3yMHbIM 60anaHCOM NPEeBEHTUBHbLIX U YrosIOBHO-NMPaBOBbLIX MHCTPYMEHTOB, a TaKXe
BOBJIEYEHHOCTU rpaXXgaHCKOro oouwectsa B NPOTUBOAENCTBUE KOppynuuu uyepes
aHTUKOPPYNUMOHHOE NnpocBelleHue U co3gaHme atmocdepbl "HyneBon"” TepnNMMOCTU K
NOOLIM ee NPoSABIIEHUAM.

3.0eATenbHOCTb He3aBMCUMOro YNOSIHOMOY€E€HHOro opraHa no
npoTMBoAenuCcTBUIO  Koppynuum -  AreHtctBo  Pecnyonukm  KasaxctaH no
npoTruBogaencTBUIO  Koppynuuu  (AHTUKOPPYNUMOHHAA  Cnyxoba), saBndwoweecs
NPOBOAHUKOM aHTUKOPPYNUUOHHOU MOJSIMTUKU TrocCcyaapcTBa, coveTawweun B cebe
anemMeHTbl 3(p¢peKTUBHOMN NpeBeHUUU, MacLUTabHOro npocBeLleHns, KOHCTPYKTUBHOIO
napTHepcTBa C OOLWECTBOM U YrorioBHO-NMPaBOBbLIX Mep.



Yto caenaHo:

- B paMKax MpOEeKTHOro ynpasBrieHUs1 TUMNOBOro 0a30BOro HanpasBrieHUs Mo
NMPOTUBOAENCTBUIO KOPPYMNUMU YCUSNIEH KOOPAVWHUPYHOLMU MOTEeHUUar aHTUKOPPYMNUUOHHOMU
CNyXObl;

- BeUCTBYET KOOEKC 3TUKWU,

- npeAycMOTpPeH NOSIHbIM 3anpeT Ha norfiydeHMe U AapeHue nogapkoB B CBA3U C
UCMOSIHEHUEeM CNyXeOHbIX 00s3aHHOCTEeM ruuamM YMNONMHOMOYEHHbLIM Ha BbINOSIHEHUEe
rocyaapCcTBeHHbIX (hyHKLUU;

- YCWUINEeHbl HOPMbl O HEeAONYCTUMOCTM COBMECTHOM paboTbl YKa3aHHbIX nuy C
ONMU3KUMKM poacTBEHHUKaMMU, CynpyraMmm u CBOMCTBEHHUKaMMU,;

- yCOBepleHCTBOBaHbl Mepbl (MHAHCOBOro KOHTpPONA, nNyTemM BceooOLiero
AeKrnapupoBaHUAa AOX0408B;

-liMpovyauvwlee wucnonb3oBaHne uudpoBmuzauun ANA CHUXKEHUA KOPPYNUUOHHbIX
PUCKOB,

- Ha 3neKkTpoHHou nnatdopme "OTKpbITOE NpPaBUTENLCTBO" CO34aHO NATbL NOPTaNoB
OTKPbITbIX AaHHbIX: "OTKpbiTble OrAXeTbl", "OTKpbITble HIIA", "OTKpbiTble AaHHbIE",
"OueHka 3ppeKTMBHOCTU rocyaapcTBeHHbIX opraHoB”, "OTKpbITbIW Ananor”.

- OCyLlecTBfieH nepe3anyck paboTbl C oOpaleHUAMU rpaxaaH nytem BHeOpeHUs
cneunanbHOro cepBuca "e-ObpalweHune", no3BonsoLWero yaooHo n 6bICTPO nogaBaThb
XKanobObl, OTCNeXuBasa NX pacCCMOTPEHMEe B OHJTaNH-pPeXnmMe.



-NMPUHAT AOMUHUCTPATMBHBLIN  MpoueAypPHO-NpoueccyanbHbI  KOAEKC, YCTaHOBMUBLUUWN
3chpheKTUBHYIO 3aWUTYy NpaB hU3NYECKMX N KPUANYECKUX NUL NPU PaCCMOTPEHUN NYONUYHO-NPaBOBbIX
CNopoB;

-C MpUBNeYeHUeM IKCMepToB NnpoBeAeHa aHTUKOPPYNUMOHHAA 3KcnepTu3a OGonee 11 ThbicAY
HOPMaTUBHbLIX NPaBOBbIX aKTOB, MO3BONMUBLUUX BbIIBUTb 30 ThICAY KOPPYNLUMOHHbIX PUCKOB;

-CTaHAapTbl, pernamMeHTbl U NpaBuUiia rocyaapCcTBeHHbIX YyCNyr cBeAeHbl B eAUHbIN JOKYMEHT;

-cO34aHbl aHTUKOPPYNLMOHHbIE KOMMNJIaeHC-CNyXObl;

-BB€AEH 3NEeKTPOHHbLIM MeXaHU3M 3aKyNnoK C KameparibHbIM  KOHTponem, peecTp
Hef40OpPOCOBECTHLIX YYHAaCTHUKOB, NOBbIWEHbI TPeOOBaHMA ANA BHEKOHKYPCHbIX Npoueayp;

-yCcuUneHa oTBeTCTBEHHOCTb 3a KOpPpynuuio u oéecnevyeHne HeOTBPaTUMOCTU HaKa3aHUA;

-AEeNCTBYeT MNOXU3HEHHbIN 3anpeT Ha TPYAOYCTPOMCTBO HAa roCcyAapCTBEHHYI CryX0y un B
CyOGbeKTbl KBa3MrocyaapcTBeHHOro ceKktopa Ans i, COBEpPLUNBLUMX KOPPYNUMOHHbIE NPECTYNNEHUs.

[JaHHbLIA cTpaTern4yecKMm AOKYMEHT HauerieH Ha nepexoga OT OopbObl C NMoOcneaCTBUSAMMU K
CUCTEMHOMY YCTPaHEHUIO NPeaAnochbIsIOK Koppynuun, o6ecne4yeHn0 HeOTBPAaTUMMOCTU OTBETCTBEHHOCTH,
KOPEeHHOMY U3MEHEeHUIO OOLLEeCTBEHHOrO CO3HaHUSA.

Peanusauua npeaycmoTpeHHbix KoHuenuuen mMep NO3BOSMIUT CYLUECTBEHHO MWHUMMU3UPOBATb
YPOBEHb KOPPYNUUU U YNYYLNTb COLMANbHO-3KOHOMMNYECKY0 CUTyaLuIo B CTPaHe.

Peanusauusi npeaycmotpeHHbIx KoHuenunen mep no3BonuT CywecTBeHHO MUHMMU3NPOBaTb
YPOBEHb KOPPYNUUN 1 YNYYLWNUTb COLUMaNbHO-3KOHOMMUYECKYH0 CUTYyaL U0 B CTPaHe.



YMecTHO OTMeTUTDL, YTO NPOBOAUMAs paHee LierieHanpaBneHHas paboTa 3a gana sHauMMble
pesynbTaThbl, Kak oTMeyaeTcs B exxerogHoM HaumoHansHOM [oKnaze o NpoTMBOAeNCTBUN KOPPYTLIMMK.

[aHHble npeacTaBneHHble MeXAyHapoaHbIMU OpraHU3auMAMMU, Kyaa BXOAUT U Halla CTpaHa:

UHaekc BocnpuaTua koppynuum 3a 2022 rog — 36 6annos npu 100 6ansHon cucteme (101 mecto
cpeau 180 rocyoapcTs).

(CnpaBo4HO: B cgbepe npomusodelicmeausi Koppynuuu cmpame2ud4ecKol Uesibro s1e/151emcsi
docmuxeHue 47 6asnoe e MHOAekce eocrnipusimusi koppynuuu Transparency International no umoaam 2026
200a, 55 6asioe - k 2030 200y).

[aHHbLIN NoKa3aTtersb oTpaXaeT OLIeHKY He TONTIbKO aHTUKOPPYMLUMUOHHBLIX Mep, HO U NOSIUTUYECKUX,
coumarnbHbIX, IKOHOMUYECKUX pechopMm, B paboTy NO ero AOCTVKEeHUIO OyaAyT BOBMEeYEHbI BCE CYOLEKTbI
NPOTUBOAEUCTBUS KOPPYNLMIA.)

UHaekc BepxoBeHCTBa 3akOHa ((hakTtop oTcyTCcTBMA KOoppynumm) — 63 mecto cpeom 142 rocynapcTs.

UHAaeke KOHTPpOISA Koppynuumn (AaHHbIe BcemmnpHoro 6aHka, MHOUKaTOp KavyecTsBa rocyrnpaBiieHus) -
48,6 (cpeav 214 ctpaH 48% vMeloT nokKasareriv HKe).

PenTVHr rnobarbHOn KOHKYPEeHTHOCMOCOOHOCTH (ONpPOChI pyKoBOAUTENEeN KOMMaHUU, pakTo
OTCYTCTBUA Koppynuumn)- 30/64.



lNpy KoopanHaumm nogpasaeneHna npeseHUMmn AreHTCTBa No NPOTMBOAENCTBUIO KOpPYNUun
Pecnyonuku KasaxcraH (aHTMKOpPYNUMOHHbIE KOMUCCapbl) U NpeaocTaBneHus metogornorum, PITl
paboTaeT Hag UcrnoriHeHeM TunoBoro 6asoBoro HanpasneHust Ne 4 «MpeaynpexaeHne n
npotMBoaencTaue koppynuumn» (ganee — TbH-4). TBH-4 BkrovaeT Tpy Grioka NPOEKTOB: BHYTPEHHUN
aHanM3 KOppynUMOHHbLIX PUCKOB, opMMpoBaHUe aHTUKOPPYNLUMOHHOMN KYILTYPbI U
AHTUKOPPYNLMOHHBLIMKOMIJIAEHC.

[MpoBeaeHMo BHYTPEHHEro aHarnm3a npuUBIIeKakoTCs Kak PyKOBOAUTENU CTPYKTYPHbIX
noapasaerieHuin, Tak U camMmm paboTHUKU, YTO FOBOPUT O NMPaKTUYeCKOM BHeAPEeHUU MPUHLUNA HyreBou
TePNMMOCTI. K KOppynuuu. BaXHO OTMETUTL, YTO PUCKN U HapyLLUEHUS BbISBMSAIOT CaMU PaOOTHUKN U

pPyKOBOOUTENN rOCOpPraHoB. 3TO U eCTb NPaKTU4YecKoe BHeApeHue NpuHUMna HyneBov TeprnmmMmocCcTy K
KOppynuMu B rocyaapCcTBeHHOM annapare.

B pamkax Broporo HanpasneHus TbH-4 AreHTCTBOM COBMECTHO € YNONMHOMOYE€HHOM MO 3TUKe
MuvHuCTepCTBa TOProBriv U UHTErpaumMn OpraHU3yrOTCA MeponpuUsaTUA No hopMMpPOBaHUIO
aHTUKOPPYNLUMOHHOM KyrbTYpbl, Ans NoaBeAOMCTBEHHbIX OpraHM3auUmMmn rocy4apCTBeHHOro opraHa.
o Tpetben rpynne npoektoB TbH-4 npoBeaeHa B PITI BBeaeHa thyHKUUSA MO OCYLLECTBIEHUIO

3a4a4 KOMIMJIaeHca.



MpUHLMNbI aHTUKOPPYNLMOHHOM NMOSINTUKM:

1) paBeHCTBa Bcex nepen, 3akoHOM U cripaBeasiuBoCTH;

2) MacHOCTH, NPO3Pa4YHOCTU U NOAOTYETHOCTU OOLLIECTBY;

3) KOMIIIEKCHOIo UCMONL30BaHUA MepP NMPOTUBOAENCTBUSA KOPPYTILIMK;

4) NPUOPUTETHOCTU NPEBEHLIUN KOPPYTLMK;

5) B3aMMOOencTBUSA rocygapcTea U rpaxaaHCKoro ooLLEeCTBa;

6) acpchpeKTMBHOCTU U pe3ynLTaTMBHOCTY;

7) HENPUSATUA KOPPYNLMN BO BCEX €€ NPOABIEHUSX;

8) 3awmTbI NUL, OKa3bIBaKOLLMX COAEUCTBME B NPOTUBOAENCTBUN KOPPYTILMK;
9) HeOTBPATUMOCTU OTBETCTBEHHOCTU 32 KOPPYTILMIO;

10) kauecTBeHHOM LichpoBoM TpaHchopmaLmK.

Mopxoab! pa3BUTUA aHTUKOPPYNLMOHHON NONMUTUKU OyayT
peanu3oBaTbCsl, Yepes:

1) chopmmpoBaHue HETEPNMMOCTU K KOPPYNLWUK;

2) UCKITHO4EHMEe BO3MOXHOCTEN KOPPYTNLIUK;

3) coBepLLEHCTBOBaHME Mep Mo 0GecreyeH o HeOTBPATUMOCTU OTBETCTBEHHOCTU;

4) ycurieHue poruv rnpakgaHCKoro ooLLecTsa B NPOTMBOAENCTBUM KOPPYILUK;

5) obecne4yeHme achheKTMBHOro MOHUTOPMHIA peanm3aumm aHTUKOPPYTNLMOHHbLIX Mep;

6) JanbHeMLLee COBEpPLLEHCTBOBaHUE AeATENbHOCTU YINOMHOMOYEHHOIo opraHa rno NPoTUBOAENCTBUIO
KOppPYNLUM.



JaHHbIe npuHyunLI u Nooxoobi! 661U 3aKpersieHbl 8 AHMUKOPPYNUUOHHOU
nonnumuke PI'T1 «kKasaCmaHOapm» Komumema mexHU4ecKo20 pe2ysiupoeaHusi U
memporsio2uu MuHucmepcmea mopzoesiu u uHmezpayuu Pecniybnuku Kazaxcman,
Komopasi obbsiesieHa ripuka3om I eHepasibHo20 dupexkmopa PITI.

OcHoBHas uenb NMNonutuku PITI:

- pa3padboTtka n BHeapeHne CUCTeMbI Mep MO BbIABMEHWUIO, U3yYEeHUIO, OFPaHN4YeHUIO U YCTPaHeHUIO
MPUYYH U YCITOBUK, CIMTOCOOCTBYIOLLIMX COBEPLLEHNIO KOPPYNLMOHHbLIX NMpaBoOHapyLUeHUU, hopMUpPOBaHUIO
AHTUKOPPYNLUMOHHOM KYrbTYPbl U NPUBEPKEHHOCTLHO PabOTHMKOB BbICOKMM 3TUMECKUM CTaHOapTam
noBeAeHUs1, yKpernneHuro A4enoBou penyTauuvu.

INMpu aTom, cobnogeHne nonoxeHun n TpedosaHnu MNMonNUTUKK ABNSIETCA 00A3aTeNnbHbLIM AN BCeX
cotpyaHukoB lNpeanpusaTtus, a HeBbINONHeHne TpedoBaHMM NMONUTUKN MOXET CIYKUTb OCHOBaHWEM AN
npuBneYeHust paboTHMKA K AUCLMINTIIMHAPHON OTBETCTBEHHOCTU, B Npeaenax, yCTaHOBMEeHHbIX
3aKkoHogatenscTBoM Pecnyonuku KasaxcraH, U B oTAeribHbIX CIydasX MOXET MoBMeYb 3a cCOoom Mepbl
rpaxgaHCKO-NMPaBOBOro 1 YrofioBHOro nNpecrieoBaHus.



B Kaknx HanpaBneHMsaX NPOTUBOAEUCTBUIO KOPPYNLUUKN Mbl padboTaem:

1.CTporoe cooTBeTCTBUE NPOBOAMMOMU B CTPaHe eauHOU NONMUTUKE B 00nacTu
NPOTUBOAEUCTBUA KOPPYNLMK, KaK NyTeM co3aaHua MexaHn3moB B3aumogencteus PITI
C 3auHTepecoBaHHbIMU rocopraHamMu, rpaxgaHCKUM OOLLLEECTBOM.

2.Mpuene4yeHne padotHukoB PITI k bonee akTMBHOMY y4YacTuio B
NPOTUBOAENCTBUM KOppynuumn, Ha hopMmpoBaHMe B NOBCEAHEBHON AeATENTbHOCTU
HeraTMBHOro OTHOLLEHUS K KOPPYNUUOHHOMY NOBEAEHUIO.

3.BHeapeHusa B Hopmy noBeaeHus Kaxxgoro B PIT1 o6a3aHHOCTM HeMepneHHO
yBeaOMIATbL PYKOBOACTBO U KomnnaeHc-ocmuepa PITl 0 BO3MOXHBLIX (haKkTax
CKITOHEHUS1 UHbIM PAaOOTHUKOM UMK TPETLUM JIMLIOM K COBEPLLUEHUIO KOPPYNLMOHHOIO
npaBoHapyLLUeHNs n/unu npepocraBneHnsa nHpopmaumm o6 N3BeCcTHbIX hakTax unm
noao3peHUssX OTHOCUTENbHO CKITOHEeHUSA K COBEpLLUEeHUIO KOPPYNUUOHHOIo
npaBoHapyLueHus. Kaxaoe Takoe coobLieHne byaeT paccrnenoBaHo u AoBeAeHO A0
CBOEro Fiorm4yecKoro 3aBepLUeHUs, B T.4. C OnoBeLLeHUeM YrNofMHOMOYEHHbIX
rocyaapCcTBeHHbIX OpraHoB.



BHeapeHve NPUHUMNOB U NOAXOA0B, AOCTWKEHMEe NOCTaBIIEHHOMU LiefiIM HeBO3MOXHO 0e3 NPpUHATUA psiaa
OorpaHUYeHUU, KOTopbie YCTaHOBIEHbI 3aKOHOAATENbLCTBOM CTPaHbl (00S3aHHOCTL), B YaCTHOCTU:

1. OcyLLecTBIEeHUIO AeATerNbHOCTU, He COBMECTUMOM C BbINOSTHEHNEM rOCYyAapPCTBEHHbIX PYHKLVNA;
2. HeponyctmMocT COBMECTHOM paboThbl ONIM3KNX POACTBEHHUKOB, CYNpyroB U CBOMCTBEHHUKOB;

3. NpuHATUIO MaTepuaribHOro BO3HarpaXxaeHus!, NoAapKoB UMK yCryr 3a AenucTsus (0espencTeume) B NOnb3y JnL, UX
npeaocTaBMBLLMX, €CIU Takue OeUCTBUS BXOOAT B CIYXKeOHbIe MOrTHOMOYMA Ny, 3TV Nivua B CUIy AOSDKHOCTHOIO
NMorioXKeHMs1 MOryT CrOCOOCTBOBaTL TaKUM AEUCTBUAM (0e3aencTBUIO);

4. OTKpbLITUIO N BNaaeHUIo cyeTamu (BKNagamMm) B MUHOCTPaHHbLIX 6aHKax, pacnorioXeHHbIX 3a npeaenavv
Pecnyonukn KasaxcraH, XpaHeH!I0 HANTMYHbIX AeHer U LIeHHOCTeU B MHOCTPaHHbIX 0aHKaX, pacnosioKeHHbIX 3a
npepenamu Pecnyonukn KasaxcraH;

5. MpuHaATMIO YnNeHaMKn ceme (Cynpyramu, poauTtensaMm, 4ETbMU U NMLLAMW HaXoOAWMMCSH Ha WKOUBEHUN U
NMOCTOSIHHO NMPOXUBAOLLMM C NTULAMUN, MPUHSABLLMMW aHTUKOPPYNUMOHHBLIE OrpaHUYeHns), NosryYaTtb MatepuaribHoe
BO3HarpaxxgeHvie, NoOAapKu Ui ycryrv, Kotopbie NpeaoCcTaBrsAloTCA 3a AeucTsue (be3aencraune), ecrnv Takue 4eUcTBus
(6espencTBUA) BXOAAT B CIY>K€OHbIE MOSTHOMOYUS UL, MPUHUMAIOLLMX Ha Ce0s1 aHTUKOPPYNLUMOHHBLIE OrpaHUYeHns
NIMOO OHO B CUITY CBOEro AOSDKHOCTHOIO MOSIOXKEHUSA MOXET CNOCOOCTBOBAaTL TakKMM AeUCTBUAM (0e3aencTBuUIO);

6.[leHbr1, NOCTYNMBLUME HA CYET BbilleyKa3aHHbIX vl U (Unn) YreHoB X ceMen 6e3 UX BeaoMa, a Takke CpeacTsa,
Nosty4YeHHbIe UMY B HapyLUeHe aHTUKOPPYNUMOHHOIO 3aKOHOAATeNbLCTBA, He Oornee YeM B AByXHeAeribHbIM CPOK rnocne
X OOHapyKeHUs noariexar nepevymcrieH1Io B pecnyoriMkaHCKUKU OLOKET ¢ npeacTaBrieHneM OObLSCHEeHUs B
COOTBETCTBYHOLLMA OpraH rocyapCTBEeHHbIX AOX0A0B 00 OOCTOATENLCTBAaX MOCTYMIIEHUA TaKUX CPEACTB;



7.lNogapkun, noctynueLLMe 6e3 BeaoMa BblilleyKa3aHHbIX J1L, U (MNn) YNeHOB UX CeMen, a TaKkke
NosyyYeHHble MMU B HapyLLeHWe aHTUKOPPYNUMOHHOIO 3aKOHOA4ATeNbCTBA, NoAneXxaTt 6e3803Me3gHOU
nepeaaye ynoriHOMoO4YeHHOMY opraHy no yrnpasrieHU0 rocyaapCcTBeHHbIM MMYLLECTBOM B TeYEHUE ceMU
KarieHgapHbIX AHEeU CO AHA NoryYeHus1 noaapka nMbo co AHA, Koraa nvuy, NPUHABLLEMY
aHTUKOPPYNLMOHHbIE OrpaHU4YeHUsA, CTario U3BECTHO O MOSTyYeHUN NOAAPKa;

8.Jluuo npuHaBLLee aHTUKOPPYMNLMOHHbIE OrpaHNYeHUs1 U NepeaasBLlee NoaapoK yrnosIHOMO4YeHHOMY
opraHy no ynpasrneHuIo rocyaapcTBeHHbIM MMYLLIECTBOM, BripaBe ¢ yBeAOMIIEHMEM BbILLECTOSILLErO
AOIMKHOCTHOrO Nn1La BbIKYNUTL €ro N0 CTOMMOCTU, onpeaerieHHOU B COOTBETCTBUM C 3aKOHOAATENILCTBOM,
Ha OCHOBaHMM AOroBopa Kynrv-npoaaxu, 3aKro4aemMoro ¢ yrnosiHoMo4eHHbIM OpraHoOM Mo yrnpaBnieHUo
rocyaapcTBeHHbIM MMYLLECTBOM.

Jaya coanacusi pabomHukos, O0/NKHOCMHbIX J1uy, [pednpusimusi Ha rMPUHsSMue
aHMUKOPPYNUUOHHbIX O2paHUYeHUU ¢huKcupyemcsi KaOpoebiM riodpasoesieHUeM 8 NuUcbMeHHOoU ¢hopme U
npuobwaemcsi 8 lu4HOe 0eJio.

HenpuHsimue aHMUKoppynUUOHHbLIX O2PaHU4YeHul, eJiedyem omka3s 6 rpuemMe Ha G0OJPKHOCMb, TU60
yeoJibHeHUe ¢ CosmKHocmu (oceobokOeHUe om 3aHumMaemMoll dormkHocmu). HecobriroOeHue 8 criyydasix
omcymcmeusi NPU3HaKoe y20/108HO HaKa3yemMo20 OestHUST U aGMUHUCMPamMuU8HO20 rpasoHapyWeHUs!
s18J151emcsi OCHO8aHUeM OJis1 MPUHSIMUST OQUCUUIITUHaPHbIX Mep.

HopmamueHrbim akmom PIT1 oripedenieHbI Yemkue rnosiHoMoYUsi U 06s13aHHOCMU OO/DKHOCMHbIX JTUU,
pabomHukoe e cgbepe rnpomueodelicmeausi Koppynuuu, c KOMopbIMU Bbl MO)XXeme 03HaKOMUMbCSI Ha
nopmause PITl «kKa3aCmaHdapmy.

CobrrodeHue pabomHukamu [pednpusimusi NOJIOXKeHU aHMUKOPPYNMUUOHHOU rnoslumuKku
y4umbIeaemcsi rpu rpuUHsSMuUuU PyKoeoocmeoM peuweHutl 0 Ha3Ha4yeHuuU pabomHuka Ha ebiuiecmosiujue
OOJDKHOCMU U MPU HaslIoXeHUU Ha pabomHuka QuCcyun/iuHapHbIX 83bICKaHUU.
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	�Основы Концепции:��
	                              Что сделано:
	Слайд номер 17
	                   Уместно отметить, что проводимая ранее целенаправленная работа за дала значимые результаты, как отмечается в ежегодном Национальном  докладе о противодействии коррупции.��                  Данные представленные международными  организациями, куда входит и наша страна:�              Индекс восприятия коррупции за 2022 год – 36 баллов при 100 бальной системе  ( 101 место среди 180 государств).�              (Справочно: В сфере противодействия коррупции стратегической целью является                     достижение  47 баллов в Индексе восприятия коррупции  Transparency International по итогам 2026 года, 55 баллов - к 2030 году).�              Данный показатель отражает оценку не только антикоррупционных мер, но и политических, социальных,  экономических реформ, в работу по его достижению будут вовлечены все субъекты противодействия коррупции.)��             Индекс верховенства закона (фактор отсутствия коррупции) – 63 место среди 142 государств.��             Индекс контроля коррупции (данные Всемирного банка, индикатор качества госуправления) -48,6 (среди 214 стран 48% имеют показатели ниже).��             Рейтинг глобальной конкурентноспособности (опросы руководителей компаний, факто отсутствия коррупции)- 30/64.
	           Антикоррупционная политика в РГП «КазСтандарт» ��            При  координации подразделения превенции Агентства по противодействию коррупции Республики Казахстан (антикоррупционные комиссары) и предоставления методологии, РГП работает над исполнением  типового базового направления № 4 «Предупреждение и противодействие коррупции» (далее – ТБН-4). ТБН-4 включает три блока проектов: внутренний анализ коррупционных рисков, формирование антикоррупционной культуры и антикоррупционныйкомплаенс.��             Проведению внутреннего анализа привлекаются как руководители структурных подразделений, так и сами работники, что говорит о практическом внедрении принципа нулевой терпимости. к коррупции.    Важно отметить, что риски и нарушения выявляют сами работники и руководители госорганов. Это и есть практическое внедрение принципа нулевой терпимости к коррупции в государственном аппарате.�             В рамках второго направления ТБН-4 Агентством совместно с уполномоченной по этике Министерства торговли и интеграции  организуются мероприятия по формированию антикоррупционной культуры, для подведомственных организаций государственного органа.�            По третьей группе проектов ТБН-4 проведена в РГП введена функция по осуществлению задач комплаенса. �
	�      Принципы антикоррупционной политики:��     1) равенства всех перед законом и справедливости;�      2) гласности, прозрачности и подотчетности обществу;�      3) комплексного использования мер противодействия коррупции;�      4) приоритетности превенции коррупции;�      5) взаимодействия государства и гражданского общества;�      6) эффективности и результативности;�      7) неприятия коррупции во всех ее проявлениях;�      8) защиты лиц, оказывающих содействие в противодействии коррупции;�9    9) неотвратимости ответственности за коррупцию;�      10) качественной цифровой трансформации.���        Подходы развития антикоррупционной политики будут               �                                       реализоваться, через:��    1) формирование нетерпимости к коррупции;�      2) исключение возможностей коррупции;�      3) совершенствование мер по обеспечению неотвратимости ответственности;�      4) усиление роли гражданского общества в противодействии коррупции;�      5) обеспечение эффективного мониторинга реализации антикоррупционных мер;�      6) дальнейшее совершенствование деятельности уполномоченного органа по противодействию               �          коррупции.� 
	�              Данные принципы и подходы были закреплены в Антикоррупционной политике РГП «КазСтандарт» Комитета технического регулирования и метрологии Министерства торговли и интеграции Республики Казахстан, которая обьявлена приказом Генерального директора РГП. �            �                                    Основная цель Политики РГП: �       - разработка и внедрение системы мер по выявлению, изучению, ограничению и устранению причин и условий, способствующих совершению коррупционных правонарушений, формированию антикоррупционной культуры и приверженностью работников высоким этическим стандартам поведения, укреплению деловой репутации.�           При этом, соблюдение положений и требований Политики является обязательным для всех сотрудников Предприятия, а невыполнение требований Политики может служить основанием для привлечения работника к дисциплинарной ответственности, в пределах, установленных законодательством Республики Казахстан, и в отдельных случаях может повлечь за собой меры гражданско-правового и уголовного преследования.
	� В каких направлениях противодействию коррупции мы работаем:��            1.Строгое соответствие проводимой в стране  единой политике в области противодействия коррупции, как путем создания механизмов взаимодействия РГП с заинтересованными госорганами, гражданским обществом.��            2.Привлечение работников РГП к более активному участию в противодействии коррупции, на формирование в повседневной деятельности негативного отношения к коррупционному поведению.��            3.Внедрения в норму поведения каждого в РГП обязанности немедленно уведомлять руководство и комплаенс-офицера РГП о возможных фактах склонения иным работником или третьим лицом к совершению коррупционного правонарушения и/или предоставления информации об известных фактах или подозрениях относительно склонения к совершению коррупционного правонарушения. Каждое такое сообщение будет расследовано и доведено до своего логического завершения, в т.ч. с оповещением уполномоченных государственных органов.
	�         Внедрение принципов и подходов, достижение поставленной цели невозможно без принятия ряда ограничений, которые установлены законодательством страны (обязанность), в частности:��         1. Осуществлению деятельности, не совместимой с выполнением государственных функций;� �         2. Недопустимости совместной работы близких родственников, супругов и свойственников;��         3. Принятию материального вознаграждения, подарков или услуг за действия (бездействие) в пользу лиц, их предоставивших, если такие действия входят в служебные полномочия лиц. Эти лица в силу должностного положения могут способствовать таким действиям (бездействию);��         4. Открытию и владению счетами (вкладами) в иностранных банках, расположенных за пределами Республики Казахстан, хранению наличных денег и ценностей в иностранных банках, расположенных за пределами Республики Казахстан;��         5. Принятию членами семей (супругами, родителями, детьми и лицами находящимся на иждивении и постоянно проживающим с лицами, принявшими антикоррупционные ограничения), получать материальное вознаграждение, подарки или услуги, которые предоставляются за действие (бездействие), если такие действия (бездействия) входят в служебные полномочия лиц, принимающих на себя антикоррупционные ограничения либо оно в силу своего должностного положения может способствовать таким действиям (бездействию);��        6.Деньги, поступившие на счет вышеуказанных лиц и (или) членов их семей без их ведома, а также средства, полученные ими в нарушение антикоррупционного законодательства, не более чем в двухнедельный срок после их обнаружения подлежат перечислению в республиканский бюджет с представлением объяснения в соответствующий орган государственных доходов об обстоятельствах поступления таких средств;
	         7.Подарки, поступившие без ведома вышеуказанных лиц, и (или) членов их семей, а также полученные ими в нарушение антикоррупционного законодательства, подлежат безвозмездной передаче уполномоченному органу по управлению государственным имуществом в течение семи календарных дней со дня получения подарка либо со дня, когда лицу, принявшему антикоррупционные ограничения, стало известно о получении подарка;�         8.Лицо принявшее антикоррупционные ограничения и передавшее подарок уполномоченному органу по управлению государственным имуществом, вправе с уведомлением вышестоящего должностного лица выкупить его по стоимости, определенной в соответствии с законодательством, на основании договора купли-продажи, заключаемого с уполномоченным органом по управлению государственным имуществом.��           Дача согласия работников, должностных лиц Предприятия на принятие антикоррупционных ограничений фиксируется кадровым подразделением в письменной форме и приобщается в личное дело.�          Непринятие антикоррупционных ограничений, влечет отказ в приеме на должность, либо увольнение с должности (освобождение от занимаемой должности). Несоблюдение в случаях отсутствия признаков уголовно наказуемого деяния и административного правонарушения является основанием для принятия дисциплинарных мер.�         Нормативным актом РГП определены четкие полномочия и обязанности должностных лиц, работников в сфере противодействия коррупции, с которыми Вы можете ознакомиться на портале РГП «КазСтандарт».�          Соблюдение работниками Предприятия положений антикоррупционной политики учитывается при принятии руководством решений о назначении работника на вышестоящие должности и при наложении на работника дисциплинарных взысканий.

